VACANTE

CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES

Requisitos minimos:

- Maestria en Administracion, Desarrollo Organizacional u otras disciplinas
afines de universidad o colegio acreditado.

- Certificaciones/especializaciones son preferibles.

- Experiencia minima de tres (3) afios como evaluador/a de programas,
coordinador/a de mejoras, entre otros.

Naturaleza del trabajo:

- Alineamiento del plan de trabajo del Programa con el sistema de gerencia del
desempeno y plan de calidad del Departamento de Salud (PMS&Q)I).

- Desarrollo y monitoreo de indicadores de desempeno/calidad.

- Implementacion de proyectos de mejoras de calidad y documentacién de
mejoras.

- Coordinacion de esfuerzos con otros componentes (evaluacién, cumplimiento,
entre otros).

Favor enviar su curriculum vitae o resumé a:
resumesapd@salud.pr.gov
Fecha limite: lunes, 5 de abril de 2021
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